REPUBLIKA HRVATSKA

DRZAVNO IZBORNO POVJERENSTVO
REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 113-01/26-01/1
URBROJ: 507-02/16-26-1

Zagreb, 15. sije¢nja 2026.

Na osnovi ¢lanka 11. Zakona o Drzavnom izbornom povjerenstvu Republike Hrvatske
(,,Narodne novine®, broj 44/06 1 19/07) i ¢lanka 4. Poslovnika o radu DrZavnog izbornog
povjerenstva Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 69/15 i 22/17), Drzavno izborno
povjerenstvo Republike Hrvatske, na sjednici odrzanoj 15. sije¢nja 2026., donijelo je sljedecu

ODLUKU O RADNOM VREMENU STRUCNE SLUZBE
DRZAVNOG IZBORNOG POVJERENSTVA REPUBLIKE HRVATSKE
L

Tjedno radno vrijeme Struéne sluzbe DrZzavnog izbormog povjerenstva Republike Hrvatske
(dalje: Struéne sluzbe) u trajanju od 40 sati redovno se rasporeduje po osam sati dnevno na pet
radnih dana od ponedjeljka do petka.

Redovno dnevno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od 7,00 do 15,00 sati.

Moguénost poletka i zavr§e§ka osmosatnog radnog vremena je u intervalu: pocetak od 7,00 do
8,30 sati 1 zavrSetak od 15,00 do 16,30 sati.

II.

U redovno radno vrijeme iz tocke 1. ove Odluke, ukljucena je i stanka od 30 minuta, koja se u
pravilu koristi u vremenu od 11,00 do 12,00 sati.

Iznimni kraéi izostanak s radnog mjesta na pocetku, prije kraja ili tijekom radnog vremena
sluzbenicima i namjestenicima (dalje: zaposlenici) odobrava neposredno nadredeni sluzbenik.

III.

U redovnom radnom vremenu iz toke I. ove Odluke odreduje se radno vrijeme rada sa
strankama u trajanju od 9,00 do 13,00 sati.

IV.

U vrijeme raspisanih izbora, referenduma i obavljanja nadzora financiranja radno vrijeme
zaposlenika Stru¢ne sluzbe moze se organizirati i preraspodijeliti u skladu s potrebama izbornog
procesa, procesa referenduma i nadzora financiranja.
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Raspored iz stavka 1. ove toCke odredit ¢e tajnik Drzavnog izbornog povjerenstva, vodedi
raduna o propisanom najkraé¢em trajanju dnevnog i tjednog odmora, ravnomjernom rasporedu
rada po pojedinom zaposleniku i drugim relevantnim okolnostima.

Zaposlenik Stru¢ne sluZbe mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili preraspodjeli radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s toéno naznacenim satom pocetka
rada, osim u hitnom slu¢aju, o éemu ¢e sluzbenik biti obavijeSten u pisanom obliku najmanje 24
sata unaprijed.

Tajnik DrZavnog izbormog povjerenstva duZan je, prilikom uvodenja preraspodjele radnog
vremena, pravovremeno izraditi plan preraspodjele radnog vremena za odredeno vremensko
razdoblje, u skladu s potrebama Struc¢ne sluzbe i potrebama izbornog procesa, procesa
referenduma i nadzora financiranja.

Plan iz stavka 4. ove tocke mora sadrzavati popis radnih mjesta te broj zaposlenika uklju¢enih u
takav raspored radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka o radnom vremenu struéne sluzbe
Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske, KLASA: 113-01/24-01/4, URBROJ:
507-02/07-24-1 od 27. lipnja 2024. i Odluka o izmjenama Odluke o radnom vremenu Stru¢ne
sluzbe Drzavnog izbormog povjerenstva Republike Hrvatske, KLASA: 113-01/24-01/4,
URBROJ: 507-02/02-25-2 od 30. sije¢nja 2025.




